DIPLOMADO EJECUTIVO

HABILIDADES
GEAENALE

W MPRESARINLES

INICIO:
DIRIGIDO A:

s | VIERNES 19
el | DEFEBRERO

* Goordinadores

* Nnirao DURACION:
» Supervisores
40 HORAS
8 VIERNES
TEMAS HORARIO:
{.- Goaching: Formacion de Equipos de Alto Desempefio.
2.- Gestion de Crisis y Toma de Desiciones. 3 pm d 8 pm
3. Administracion Efectiva del Tiempo. SEDE:
4 - Fdelizacion: Servicio y Atencion al Client. CANACINTRA Torreon
5.- Feedback: Comunicacion Asertiva e Interpersonal. (Salén em presari a|)
6.- Gestion del Talento y Capital Humano. Bivd. Constitucion No. 4 Ote.

7.- Manejo de Tensiones y Estrés en el Trabajo. :
8- Greaiidad e Inmovacin para Adiisrar el Gambo, INSCRIPCION:

9- leera?gn Carismatico y Motivacional. $1 ,900 ,00

10.- Gestion Inversa: El Arte de Persuadir a su Jefe.

M. 11.- Estrategias de Negociacion y Solucion de Conflictos. REG'STROS E |NFOHMES

12.- Inteligencia Emocional en el Trabajo. Lic. Dario M arquez

13.- PNL Programacion Neuroling(iistica para Ejecutivos. Oficina: 292,73 68
ﬂ,- Branding e Imagen Personal. ' 1 8.25.23
5.- Empowerment: Delegacion Efectiva y Empoderamiento. " a

Movil: 8711.88.99.41

*CUPO LIMITADO 16.- Estrategias de Derecho Laboral y Seguridad Social. Mail: informes@haskala.mx
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@ Haskala

SOLUCIONES EMPRESARIALES

DIPLOMADO EJECUTIVO:

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GERENCIALES 2016

PARA DIRIGIR EXITOSAMENTE EMPRESAS, PROYECTOS Y PERSONAS.

JUSTIFICACION:

Actualmente una TENDENCIA DE CAPACITACION en las empresas y/o los negocios, es generar un modelo de GESTION GERENCIAL orientado a la
coordinacién del esfuerzo de un EQUIPO DE TRABAJO que interactie dindmica y sistematicamente; por tal motivo se requieren formar LIDERES con
habilidades para comunicar una VISION COMPARTIDA, emprender el CAMBIO e INNOVACION y transferir el CONOCIMIENTO a los miembros de la
organizacién

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el participante obtendra el entrenamiento, competencias y habilidades para Identificar sus fortalezas y debilidades como punto de
partida para construir su PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL. Conocer todas las herramientas que le ayudaran a convertirse en un
LIDER generador de oportunidades y compromiso. Aprender a ser un lider visionario e innovador capaz de superar las barreras organizativas,
CULTURALES y coyunturales, asi como convertirse en motor de cambio e INSPIRACION, reconocido y respetado por su EQUIPO de TRABAJO al
interior de la organizacién.

DIRIGIDO A:

Empresarios, directores, gerentes, administrativos, ejecutivos, jefes, coordinadores, supervisores, profesionistas o emprendedores del sector
publico o privado. Interesado en desarrollar sus habilidades para trabajar en equipo y/o coordinar grupos de trabajo motivados, encaminados al
logro de objetivos con RESULTADOS POSITIVOS.

TEMARIO:

. Coaching: Formacion de Equipos de Alto Desempefio.
. Gestion de Crisis y Toma de Decisiones.

. Administracién Efectiva del Tiempo.

. Fidelizacion: Servicio y Atencion al Cliente

. Feedback: Comunicacidén Asertiva e interpersonal.

. Gestion del Talento y Capital Humano.

. Creatividad e Innovacién para Administrar el Cambio.
. Empowerment: Empoderamiento y Delegacién Efectiva.
. Manejo de Tensiones y Estrés en el Trabajo.

. Liderazgo Carismatico y Motivacional.

. Gestion Inversa: El Arte de Persuadir a su Jefe.

. Estrategias de Negociacion y Solucion de Conflictos.

. Inteligencia Emocional en el Trabajo.

. PNL, Programacién Neurolingliistica para Ejecutivos.
. Branding e Imagen Personal.

. Estrategias de Derecho Laboral y Seguridad Social

. Empleados Felices: jEmpresas Exitosas! / *(Opcional)
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DURACION: 40 HORAS / DIVIDIDAS EN 8 MODULOS
SEDE: CANACINTRA Torredn / Blvd. Constitucion No. 4 Ote.
FECHA INICIO: Viernes 19 de febrero de 2016

HORARIO: 15:00 a 20:00 horas

FACILITADOR: C.P. Israel Navarro Aguilar

ORGANIZA: HASKALA Soluciones Empresariales S.C.

PRECIO NORMAL: $ 7°600.00 mas IVA

PRECIO ESPECIAL: $3’800.00 mas iva / SUBSIDIO 50%

CONDICIONES DE PAGO:
*50% Anticipo (Para Apartar BECA) $1°900.00
* 50% Resto (15 dias después de iniciar Diplomado) $1°900.00

SECRETARIA
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SOLUCIONES EMPRESARIALES
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INCLUYE:

Expositor Certificado con Experiencia Laboral, Profesional y Docente.
Material y Soporte Didactico.

Diploma de Participacién / HARVARD Bussines Publishing
Constancia de Habilidades Laborales DC-3 ante STPS.

Networking de Negocios.

Brindis de Clausura.
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REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Licenciatura terminada.

Formato de Admisién al Curso / FICHA de REGISTRO.

Hoja de Vida Actualizada (CV)

Comprobante Domicilio (TELEMEX o CFE)

Identificacién Oficial (IFE)

Depdsito Bancario o Transferencia Electrénica / pago cubierto al 100%
RFC / para Elaboracidon de Factura
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FORMAS DE PAGO E INSCRIPCION:
1. Realizar su pago por la cantidad al DIPLOMADO EJECUTIVO mas IVA a la siguiente cuenta:

BANCO: BANORTE

TITULAR DE LA CUENTA: HASKALA Soluciones Empresariales S.C.
NUMERO DE CUENTA: 0825677140

CLABE INTERBANCARIA: 072060008256771409

2.- Enviar el comprobante de pago via correo electrénico a: informes@haskala.mx, indicando nombre completo, teléfono, datos fiscales anexando
su RFC (en caso de requerir factura) y actividad que desempefia.

3.- Una vez enviando los datos anteriores uno de nuestros representantes confirmara la recepcién de su inscripcién y/o solicitud, se procederd a
apartar tu espacio en DIPLOMADO EJECUTIVO.

NOTA: Si requiere realizar su pago en efectivo debera ponerse en contacto con nuestro representante de ventas mediante correo electrénico 6
teléfono.

Estamos a sus érdenes para cualquier informacién adicional a esta propuesta, donde nos esmeraremos para satisfacer sus necesidades.

v' Somos Socios, Consultores y Capacitadores: CANACINTRA / COPARMEX
Acreditados y Certificados ante la STPS.

Avalados y Certificados ante CONOCER/ NOM: EC0217 y EC0301.

Instructores Certificados con Metodologia Harvard.

Acreditacién y Certificacién en U.A. de C. / UNIDEP (Proceso en Tramites 2016)

“CONSTRUYE TU MISMC DESARROLLO PROFESIONAL”
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REGISTRO E INFORMES:

Teléfono: (871) 292.73.68 / 718.25.23

Wasapp: 8711.8899.41

Mail: informes@haskala.mx

COORDINADOR PROYECTO: Lic. Dario Marquez Montalvo

weB: www.haskala.mx
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